Después de cada guerra
alguien tiene que limpiar.
No se van a ordenar solas las cosas,
digo yo.

Alguien debe echar los escombros
a la cuneta
para que puedan pasar
los carros llenos de cadaveres.

Alguien debe meterse
entre el barro, las cenizas,
los muelles de los soféas,
las astillas de cristal
y los trapos sangrientos.

Wisfawa Szymborska: Fin 'y principio, 1993

“Puedo a un tiempo enmarcar el codicioso espacio
que se sabe mis sefas, puedo llamarlo “vida”,
puedo incluso alcanzar que me devuelva enteros
cada uno de mis pasos, con tan sélo
encender una vela y ponerme delante. Pero no sabré nunca
qué peso afiadird mi imagen al espejo,
qué peso el de la luz de una vela encendida”

Maria Victoria Atencia: “Una vela encendida” en Las Contemplaciones

“Cuando se hace la luz crecen las sombras
y el tibio gris aviva,
el liguido amniético de la fantasia”.
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LA UNION EUROPEA Y LA RECONFIGURACION DEL ORDEN
ANDROCENTRICO EN LAS DINAMICAS DE LA GLOBALIZACION

“A veces pienso, a veces soy.”
Paul Valéry

En el imaginario colectivo, la Unibn Europea aparece como una (
nebulosa que promueve la equidad de géneros mediante sus politic
instituciones. La UE se presenta a si misma como una organismo que ad
el compromiso de promover la igualdad entre hombres y mujeres, alla
1957, cuando se firm6 el Tratado de Roma. Tras 45 afios de politica europ
pese a las legislaciones tanto de la UE como de los estados miembros
desigualdades entre mujeres y hombres se mantienen —y en muchos cas
incrementan- y la UE no cesa de preguntarse —y nosotras con ella-, de fq
ingenua o capciosa, el porqué.

La reestructuracion hacia una economia global de mercado €
reconfigurando todo el orden social y econémico. El mercado recoloca a
sujetos sociales en las nuevas relaciones de produccion y consumo y ren
también las viejas relaciones de poder entre mujeres y hombres,
destruyendo los desequilibrios y las relaciones de dominacién existentes,
perpetuandolas y profundizandolas al redefinir y reasignar nuevos roles |
las mujeres. Tal y como titulé en un anterior articulo, la globalizaci
capitalista se fundamenta en una vieja maxima reformulada: Ella para é
para el Estado... y los tres para el mer&gulees el mercado se convierte en e
factor articulador de la organizaciéon social, alrededor del cual giran
mujeres, los hombres y los propios estados.
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! Chusa Lamarcélla para él, él para el estado y los tres para el mercado: globalizacion

La UE o la utilizacién del género como coartada en las dinamicas de la
globalizacion

Después de cada guerra
alguien tiene que limpiar.
No se van a ordenar solas las cosas

ris digo yo.
RS ? Alguien debe echar los escombros
opto ala cuneta
por para que puedan pasar
eay los carros llenos de cadaveres.
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0s se entre el barro, las cenizas,
Drma los muelles de los sofés,
las astillas de cristal
y los trapos sangrientos.
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UEVE En |a “prospera” y “culta” Europa, las cifras del desarrollo econdémico se
NOentremezclan con las de la pobreza y la exclusion, el desempleo y los despidos
S"NOnasivos; la incorporacién de las mujeres al “mercado laboral” va
Palgndefectiblemente ligada a la imposicién de una doble jornada, puesto que los
PN hombres siguen sin asumir sus responsabilidades en el ambito doméstico; las
» €lcondiciones laborales y sociales empeoran y las diferencias salariales y los
| desequilibrios en los puestos de poder y de toma decisiones entre mujeres y
aS hombres se mantienen; mientras que los medios de comunicacion exhiben un
sangrante e incesante desfile de mujeres victimas de la violencia a manos de
sus compafieros o ex-compafieros masculinos

Los discursos discriminatorios y misdginos han desaparecido de los
documentos oficiales de la €JB la apelacion a la igualdad de géneros esta

% Mas de 40 rilones de mujeres europeas son victimas de malos tratos en el hogar. Una
reciente encuesta del Eurobarémetro muestra que soélo la mitad de las personas entrevistadas,
reconocen que la violencia estastante extendidg un 46,1% de las personas encuestadas (la
mitad eran mujeres) respondial a la mujer de provocar la violencia con su comportamiento.

género.(http://idd00Ongl.eresmas.net/articulos.htm)



presente en todos sus informes. Sin embargo, los poderes publicos y Ia UEealmente promueve el proyecto europeo, el nicleo puro y duro de su politica,
entre ellos, vienen practicando una apropiacién descarada, un desplazanmjientes la conformacion de un mercado global y la configuracion de un orden
y una tergiversacion de los conceptos y de los discursos feministas. La tbmasocial y econdmico capitalistas. Convendria analizar, pues, si los valores que
en consideracion de la perspectiva de género ha sido manipulada ypromueve la globalizacién: la competencia, el individualismo, la

despolitizada hasta convertirse en una justifion para otros fines. Un
ejemplo paradigmatico ha sido la defensa de la guerra en Afganistan baj
excusa de que era necesario liberar a las mujerdsurde, cuando durante

afios los medios de comunicacion y la “comunidad
permanecieron impasibles ante la expropiacion de sus mas elemen
derechos humanos o incluso, como es el caso de EE.UU. contribuyerg
apoyar al régimen taliban. Y mientras se dice liberar a las mujeres de
opresion, se bombardean sus hogares; se siembran de minas sus ciud3
aldeas; se mata a sus hijos, familiares y amigos; se las condena a mor
hambre y de sed o se las conduce a una huida desesperada quiza
posibilidades de retorno. A alguna jusifcion moral hay que apelar y las
mujeres son una coartada facil, cuando lo que se pretende es defend
violencia y la guerra, y se tratan de ocultar otros intereses econémicos con
control de recursos naturales, el negocio de armas o un nuevo posicionam
geoestratégico por parte de las grandes potencias, la UE entre ellas.

Aungue las politicas europeas han ido variando con el paso del tiempo
tamiz de género se ha convertido en una constante gracias a la labor
esfuerzo denodado de muchas mujeres, no hay que olvidar que lo

8 Aungue de vez en cuando alguna “perla” machista se sigue encontrando todavia en
de los politicos, gobernantes y gestores europeos. El lamentable didlogo sobre el reparto d
docena de agencias europeas -entre las que se encontraban las de alimentacién y tecnolo

la informacién- con que concluyé la Cumbre Europea de Laeken y que fue recogido por
medios (El PaisEl jamon dulce y las mujere§8-12-2001), semej6 una discusion de taberng

entre un chulesco Berlusconi gritando que Parma es sinénimo de buena cocina, que Helsi
buena para los congelados y que los finlandeses ni siquiera saben lo que es el jamén

Persson, el primer ministro sueco, afirmando despectivamente que es raro que la agend

tecnologias pueda ir a Espafia y un rijoso Chirac haciendo comentarios machi

preguntandose ¢qué pasaria si Suecia tuviera una agencia para formar modelos, ya qug
mujeres guapas? es una muestra palpable del nivel de reflexion de los principales lid
europeos y de que, como no, cuando alguien se hace eco de los topicos tipicos, no podia

el més tipico y tdpico de todos: la impertinencia machista; fiel reflejo de que los discur
elaborados han cambiado mucho, pero que el subconsciente traiciona y saca a la luz q
ideas de fondo han cambiado bien poco.

compraventa, el beneficio y la rentabilidad por encima de todo, la razény la
laética econdmicas o dar un mayor valor al ciclo del dinero que al ciclo de la
vida, son compatibles con el bienintencionado objetivo que dice perseguir la

internacional” UE, de lograr la igualdad entre mujeres y hombres. ¢No son precisamente los

alewvalores androcéntricos llevados a su extremo los que promueve la

n aglobalizacién? Estos valores perjudican tanto a mujeres como a hombres, pero

suespecialmente se ceban contra las primeras.

desy

ir de La UE utiliza la retérica de la perspectiva de género para imponer un orden

s s#ocial y econémico injusto. La UE utiliza a las mujeres como medios para
controlar y dirigir las politicas demogréficas, para alcanzar los objetivos

ler lmmacroecondmicos, para impulsar las politicas de libre comercio, para que las

no efransnacionales sigan obteniendo beneficios, para seguir haciendo ricos a los

entmas ricos y para que la globalizacion capitalista se extienda a todos los
lugares del planeta y a todos los ambitos de relacion humana. En los paises de
la periferia, bajo la excusa de fomentar el control de natalidad y la salud, el

y elbienestar infantil, la edacion y la erradicacién de jbreza, las mujeres se

y etonvierten en medios a través de los cuales la UE pone en practica sus

guepoliticas neoliberales.

El capital sigue creciendo y acumulando no sélo a costa del menor salario
bocgjue paga a las mujeres, sino también a costa de un trabajo que realizan las
el,;s%éjjeres y que permanece aun invisible y sin valor econémico y social, como
gos &8 el de cuidar, mantener y dar vida a los que seran los futuros “productores” y
»  “consumidores” para el sistema. Sin ese trabajo, basico y necesario para la
nkiewida y el funcionamiento de cualquier tipo de sociedad humana, tampoco
J'i:'cdegerian posibles un mercado y una sociedad capitaliElasapital convierte a
stas
2 tiere
eres * Para el feminismo, y para hacer un analisis correcto del funcionamiento del sistema
faltawcondmico y social, es fundamental diferenciar emédeajo y empleo asalariadopues muy
50s alegremente, o de forma deliberada, no se suele tener en consideracién toda esa enorme
e lasantidad de trabajo que realizan las mujeres al margen del mercado, que no se recoge en los
balances macroeconémicos y que aparece en los informes oficiales bajo el epigrafe falso,
interesado y denigrante de “inactividad”.




las mujeres en ‘“externalidades” a costa de las cuales incrementa
beneficios.

La UE sigue diferenciando claramente el espacio politico del espal
social y marcando los limites entre el &mbito publico y el ambito privado,
comprender que hasta que no se conecten estas dos esferas separad
necesidades e intereses de las mujeres seguirdn sin ser tenidas en cuents
los desequilibrios entre géneros continuaran sin resolverse. Las labore
cuidado, mantenimiento y responsabilidad de los nucleos familiares, de
que se desentienden tanto el mercado, como ahora el estado, siguen reca
sobre las mujeres, y ahora se les exige también una fuerte presencia
mercado para competir en ‘igualdad” de condiciones con los hombres.
resultado de esta doble -y triple jornada si quieren intervenir en ese artif
que se denomina politica- es que las condiciones de vida para muchas mu
han empeorado (aunque las condiciones materiales si hayan mejorado)
gue, en principio, iba a liberarles de la subordinacién, se ha tornado en
doble opresion.

La UE ha impulsado normas, leyes y reglas y ha cambiado el discu
pero las bases sobre las que se asienta la dominacién androcéntrica s
intactas. El género sigue siendo un sesgo puesto que las politicas y progr
con “sensibilidad” hacia el género se mantienen como aspectos secund
que no llegan a tambalear —ni siquiera a poner en cuestion- las cal
estructurales de la desigualdad. La retérica del género que utiliza la UE
promesa de aplicar la transversalidad en todas las politicas mediante el us
indicadores de género, permiten poner de manifiesto -y parchear en algl
casos- las desigualdades, pero las relaciones de poder entre hombres y m
no se alteran. La perspectiva de género como algo secundario, no supofr
por si la equidad, ni tampoco un cambio de paradigma y muchas ve
constituye una coartada con la cual ocultar las relaciones jerarquicas €
hombres y mujeres, que van mucho mas alld de las diferencias de géne
sexo.

Hay muchas formas de intervenir en lo politico, lo social, lo cultural,
doméstico, lo simbdlico y todos los demas ambitos, y la multiplicidad
diversidad de expresiones organizativas es sana y necesaria, sin embarg
podemos apuntar un andlisis, puesto que hay suficiente camino recorridg

sugnarco como es el de la Unién Europea. Podemos resaltar que los avances en
materia de igualdad de géneros dentro de los canales oficiales de la politica
europea -y mas cuando el poder politico ha perdido influencia frente al
cio todopoderoso poder econdmico-, estdn muy limitados, y que no sélo es
5in perentorio buscar otros caminos, sino que luchar desde el ambito de la UE es
as, Uas espejismo, que en muchos casos se esta volviendo contra las propias
y quajeres.
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Sobre cuotas, poder y maquillajes en el orden androcéntrico

“Es ridiculo asumir el trabajo de un hombre
sélo para poder decir que una mujer lo ha hecho.

jeres La unica razén decente de abordar una tarea
y lo es que sea tuya y que tu quieres desempeniarla.”
una
Dorothy Sayers: Are women human?
rso, La presencia de mujeres en las instituciones no garantiza la perspectiva de

iguegénero ni tampoco que éstas representen a las mujeres como colectivo. En la
amddE, los lobbies de mujeres contindan luchando por las cuotas puesto que las

ario§ifras de la desigualdad, siguen siendo escandalosas. En las propias
Isadnstituciones de la UE y en los estados miembros, las mujeres son franca

y laminoria: solo el 25% de los miembros de la Comisién Europea son mujeres, y

50 daée ésta unicamente un 2,8% son Directoras Generales. Tanto el Tribunal de
Inogusticia como en Tribunal de Cuentas cuentan con una sola jueza cada uno. La
ujerégpresentacion femenina en el Parlamento Europeo es del 30,2% y, aunque la
1e ganterior presidencia ha estado ocupada por una mujer, solo existen un 7% de
ceslas vicepresidencias y un 29% de las presidencias de comision que recaen
ntresobre mujeres
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La mayor parte de estos datos han sido extraidos de COMISION EUROPEA:
Comunicaciéon de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y
ﬁpcial y al Comité de las Regionétacia una estrategia marco comunitaria sobre la igualdad
dentre hombres y mujeres (2001-20098ruselas, 7-6-2000. COM (2000) 335 final

! ?http://www.europa.eu.int/eur-lex.es)

lo que de verdad puede aportar un feminismo institucionalizado dentro de un
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Las cifras son aun mas desalentadoras en los parlamentos nacionale

indice medio de la UE es del 18,6%, aunque hay diferencias notables €
paises: desde el caso excepcional de Suecia, con un 43,6% de parlaments

un 52,6% de mujeres en el gobierno, hasta llegar a Grecia con un escaso
de mujeres en su parlamento.

Cabe preguntarse ¢ha cambiado algo? Si, indudablemente ha ha
avances. También se han creado ministerios y organismos de mujg
maquinarias institucionales especializadas en género, e incluso en Norueg
ha llegado a hablar de feminismo de Estado, con pactos entre mujeres qugé
conseguido mayoria en el gobietnBero la lucha por el poder de las mujeres
desde dentro del poder, se ha demostrado vana para modificar y transfornj
mundo y para acabar con unas relaciones asimétricas. Al igual que
izquierda ha sido siempre absorbida y ha acabado adaptandose, perpetua
y enquistdndose en un sistema que pretendia combatir desde dentr
participacion de las mujeres en las instituciones androcéntréazes dhora
mas dificil desentrafiar que lo que existe es un falso igualitarismo incapaz
reconocer la diferencia igualitaria e incapaz de romper unas relaciones inju
entre géneros, siempre opresivas para las mujeres.

La presion y la lucha de las mujeres en la UE ha obligado a ceder poq
poco espacios y a aceptar ciertas demandas de las mujeres, pero el ord
pensamiento androcéntrico continla vigente con los valores, creencia

actitudes en los que siempre domina la l6gica masculina. Es mas, la vis

masculina sigue afirmandose como la Unica posible y como la vision unive
y muchas mujeres que “triunfan” lo logran precisamente tras haber adopt
los modelos masculinos y competir en los campos que ellos establecen vy
las reglas que ellos fijan. Hoy por hoy sigue sin ser posible un acercamig

® El diario El Pais se hacia eco de un curso impartido por diputadas noruegas a dipuf

espafiolas con el fin de ensefiarles a moverse en las movedizas arenas de la politica.

noruegas informaban de cémo en ocasiones eran ninguneadas por sus compafieros diput|
como les falla su propia autoestima. “Inseguridad, baja autoestima y estrés son el precig
pagan las mujeres diputadas y que ven cémo, en un mundo tradicionalmente de hombre
labor queda ain hoy muchas veces relegada a anécd@a’Noruega, como tenemos cuotas
de hasta el 40% de presentacion femenina en los 6rganos politicos, muchos hombres y m
creen que ya se ha llegado a la igualdad, porque es lo que dice la ley, pero la realidad €
muy dura’.. “El debate de fondo sigue siendo si las mujeres construimos nuestra prd
férmula de hacer politica o si nos adaptamos a las reglas tradicionales, que son las d

s. Hlorizontal y el dialogo con lo masculino parece que sélo se puede establecer
ntredesde los parametros de la masculinidad
rias y
6,3% La logica masculina se ha impuesto siempre en la politica, la ética, la
historia, la filosofia, el arte, la cultura y la ciencia (utilicense también sus
plurales) y se ha entrelazado con las ideologias, las estructuras sociales,
bideconémicas, raciales y sexuales yuxtaponiendo a las desiguales relaciones
ressociales, econémicas, politicas, simbdlicas y culturales, el constante sustrato
ja sée las relaciones asimétricas entre géherb® que muchas mujeres
> hasospechamos es que el poder es, en si mismo, un atributo androcéntrico y que
5 los distintos poderes se van entretejiendo en una marafa dificil de desentrafar,
ar glor lo que habra que hacer frente a todas y cada una de las manifestaciones de
lapoder. Existe, también, una responsabilidad individual y social para
ndodeterminar si uno/a ejerce una relacién de poder sea en el &mbito que sea:
D, l@condmico, politico, social, cultural o doméstico y si esta relacion se sustenta
también en un poder basado en la opresion de un género por otro. En algunos
7 decasos son las propias mujeres las que adoptan el rol masculino y tratan de
stas

" Afortunadamente si existen algunos intentos de este acercamiento horizontal y no

LO gerarquico entre géneros. Desde hace poco mas de una década, se estan formando y organizando

len @gunos colectivos y grupos de varones que tienen como objetivo cuestionar la identidad y

S yconstrucci()n de la masculinidad. En Jerez de la Frontera se celebraron, en diciembre de 2001,
.,°las Primeras Jornadas Estatales sobre la Condicibn Masculina, en donde muchos de estos

olectivos presentaron sus ponencias y talleres con una critica radical a la masculinidad como

'Salnorma universal.

ado

con.
'&.re
2nto

5100,

Las légicas que se persiguen desde el movimienigladalizacion van también en esta
ccién de concebir el mundo con una visién radicalmente distinta a la androcéntrica y
promueven también un acercamiento horizontal entre los géneros. Se han realizado algunas
reflexiones y acciones al respecto, sin embargo, todavia no se le ha dado al tema la dimension e
adasmportancia que merece.
Las
ados o ® No es solo que los varones hayan dominado estos campos (la Historia con mayuUsculas
guesolo recoge los hitos de filésofos, cientificos o artistas varones), sino que la logica
s, sandrocéntrica es la que se encarga tanto de categorizar las disciplinas, como también los
parametros sobre los que éstas se asientan. Tanto la ciencia como el arte, la filosofia, la historia
ujerep la cultura se han construido desde el poder masculino y con los valores masculinos y se han
s avpuesto al servicio de los varones, dejando al margen la vision de las mujeres y, en muchos
pia casos, construyéndose contra las mujeres. El proceso es similar al que ha ocurrido con la cultura
e lo®ccidental, que se ha elevado a la categoria de valor principal, Unico y universal y que establece

hombres.” EL PAISCurso de supervivencia para politi¢al-12-2001

los parametros sobre lo que es y significan culturdizaion o desarrollo.



ejercer el poder androcéntrico. Para las mujeres —y para los hombres- pe
de otra manera se convierte en si mismo en un acto de resistencia.

Los espacios del poder, como es el caso de la UE, son espacia
estructuras no solo ocupadas en su mayor parte por varones, sino esp
androcéntricos en si mismos, espacios engoaolores en los que es
imposible desarrollar nuevos valores y desde los que es mas dificil proyect
impulsar otras légicas. La UE es un espacio monolitico y de pensamieg
Unico, impermeable a la propuesta de repensar el mundo e impenetrable
nuevas formas de imaginar, actuar e interpretar la politica de otra forma.
mujeres dentro de la UE han variado, en parte, sus relaciones con el p¢
pero no han modificado un apice el poder mismo.

Desde las estructuras no se cambia el poder, y menos en el caso d
mujeres que como se ha demostrado, cuando se suman a él siempre se
con el denominado techo de cristal. El feminismo abrié una nueva puerta
accion colectiva haciendo visible que ldifiea no debe ser la lucha por el
poder, sino una profunda critica a todo poder. El feminismo también perci
una nueva manera de entender y practicar la politica donde el fin no justi
los medios, donde lo social ocupa el espacio de lo politico, donde no ex
separacién entre el espacio privado y el puablico, donde lo personal tambié
politico y donde las resistencias contra el poder toman muchas forma
caminos distintos, pero entre las que prima un cambio de valores, un car
radical de conciencias y de actitudes tanto individuales como colectivas y
nueva forma de entender y organizar el mundo.

El feminismo es una amalgama, un crisol, una complejidad de ide
experiencias, actitudes y acciones, y esto nos conduce a hablar de feminis
El feminismo/los feminismos han aportado una renovacion ética, U
reinterpretacién del mundo, un nuevo lenguaje, nuevos valores, una nu
I6gica y nuevos enfoques para el conocimiento, la historia y la politica, p
también nuevas formas de resistencia.

El poder que discrimina a las mujeres no es Unicamente un po
masculino porque sean los individuos varones los que ocupandaaduytlos
puestos de mando, el poder es una construccion social que hay que errad
combatir, dando un nuevo sentido a las relaciones humanas. Ademas, hay

insaelegado, y que son cada vez mas los poderes econdmicos y los mercados
mundiales, los que imponen las reglas. En la UE -configurada ya desde sus
inicios como un mercado, una unién econémica y monetaria, y ho como un
S yproyecto de sociedad - son los poderes econémicos los que van adquiriendo
aciawayor injerencia en las decisiones que nos afectan, mientras que el poder
politico pierde influencia. ¢No es sospechoso que en el momento de mayor
ar eexclusion social y econdmica tanto para mujeres como para hombres, se pida
ntoa las mujeres una mayor inclusion en las administraciones e instituciones
a lapgoliticas oficiales? Suecia es, en este sentido, el pais mas igualitario de la UE,
Lascon un porcentaje del 43% de mujeres en el parlamento, un 61,3% de tasa de
pderactividad femenina (frente a un 76% en los hombres), un mes por baja de
paternidad obligatoria y unos servicios sociales que cuentan con una nutrida
red de centros de atencion a la infancia y unos servicios publicos domiciliarios
e lague cubren las necesidades de atencion del 17%padblacion anciana. Sin
topambargo, solo hay un 6% de mujeres directivas en el sector privado y un 3%
deen los consejos de administracion de empresas que cotizan en bolsa. Ademas,
un estudio realizado en 1997 mostré que el trabajo doméstico sélo se
bi6 comparte equitativamente en el 13% de hogares suecos.
fica
ste  En la UE, las especialistas y profesionales del género han llegado a
n esonformar una tecnocracia que se aleja mucho de las necesidades reales de las
s ymujeres. Esta elite esta inserta tanto en las instituciones europeas como en los
nbicorganismos internacionales, que son quienes disefian las “politicas de la
unaigualdad” y los programas de “ayuda al desarrollo” mientras que muchas
ONGs y grupos de presion, a las que se inviste de representaciéon colgandoles
la etiqueta de “interlocutores sociales”, se encargan de ponerlos en marcha. En
as, eso consiste, para la UE, la participacion de las mujeres en la sociedad y la
mogolitica, pues el poder sélo trata con intermediarios sumisos y disciplinados.
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tener en cuenta, que el espacio politico tradicional ha quedado cada vez

mas
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La integracion de las mujeres a la economia de mercado

“T eres reloj,
el vacio girando sobre si mismg

Dulce Maria Loynaz: “Los motivos del reloj” en Versos 1920-1938

“Final de cuento:
... ycolorin colorado,

La gallina de los huevos de oro,
se convirtié en gallo”

Gloria Fuertes: “Final de cuento” en Historias de Gloria

La UE, apegada y fundamentada en la ideologia neoliberal, no cesa
apelar a la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres ea@stal
normas, directivdsy programa¥ con el fin de promover dicha igualdad. Cas
todas las recomendaciones de la UE a los estados miembros y, sobre tod
directivas -que los gobiernos tienen que introducir obligatoriamente en
legislaciones nacionales- en materia de igualdad, giran en torno a la es
laboral. Se presupone, pues, que el bienestar de las mujeres depende
integracion y participacion en la vida laboral capitalista y que la igualdad
circunscribe al ambito del empleo asalaridddo demas, se dard por
afiadidura.

°La Estrategia marco comunitaria sobre la Igualdad entre hombres y mujeres va en
direccién. Entre las directivas podemos destacar: igualdad de remuneracion, igualdad de
en el acceso al empleo, igualdad de trato en materia de seguridad social, igualdad de trato
regimenes profesionales, igualdad entre mujeres y hombres que ejercen una acti
independiente, mejora del nivel de seguridadigere para las trabajadoras embarazadag
permiso parental y directiva sobre la carga de la prueba en caso de discriminacién por raz
sexo.

1% Entre los Programas cabe destacar el programa STOP para reforzar la cooperacion g
la trata de mujeres y nifios o el programa DAPHNE para informar y proteger a las victima:
la violencia, establecido para el periodo 2000-2004 y que dispondra do26snde euros.

1 La tradicional separaciéon de roles ha hecho que se extendiera la conciencia de qu
mujeres se han ocupado solamente de la esfera reproductiva. Sin embargo, fue la revol
industrial la que incidié en la separacién entre la esfera de la produccién doméstica y la e
mercantil. En el hogar y el huerto f#iamn se producian tanto los alimentos como los vestidos|

Sin embargo, la incorporacion de las mujeres al empleo asalariado no ha
variado un apice el orden jerarquico entre los géneros pues, como se ha dicho
anteriormente, las mujeres realizan ahora una doble jornada. Tampoco la
erosion y “flexibilizacion” de la llamada sociedad del pleno empleo (se
entendia, claro, para los hombres) producida por el vendaval globalizador, que
ha conducido también a los varones a una vida laboral tremendamente
insegura, irregular y discontinua, ha modificado las desiguales relaciones de
género y los roles dentro del espacio doméstico. No vivimos, pues, en la
sociedad del fin del patriarcado ni mucho menos en el fin de la historia, sino
todo lo contrario.

Y al igual que sospechabamos, como en el caso de la politica, que se pedia
a las mujeres su entrada en las administraciones e instituciones oficiales
decuando el poder politico ya ha perdido importancia en favor de los poderes
econdmicos, lo mismo ocurre con la esfera laboral, pues se pide la
incorporacion de las mujeres al empleo asalariado justo en el momento de
D, lamayor precarizacion, flexlizacion y despraccion laboral. Quizas la
las

ferQ:on el capitalismo, el trabajo comienza a relacionarse con la produccién y Unicamente se

de Sehsiderara trabajo aquél que establece una relacion monetaria de por medio. La disociacion

Se entre la esfera doméstica y la esfera productiva no constituye, pues, una estructura rigida, sino
gue se trata de un proceso histérico que puede ser perfectamente alterado.

En las sociedades precapitalistas, la produccion de mercancias tenia como fin la produccién
de valores de uso, es soélo con el capitalismo, cuando se generaliza la producciéon de mercancias
esay ésta se convierte en un valor en si mismo. Ya no se produce para el uso, sino para acumular
tratecapital mediante la explotacion del trabajo y el trabajo pasa a convertirse entonces en la
en lgwincipal forma de articulacion social. Sin embargo, hay un tipo de trabajo que realizaban y
idadrealizan las mujeres y que no pudo ser subsumido dentro de la forma valor: el trabajo de
,  cuidados y las actividades de reproduccién dentro del espacio doméstico, aunque parte de ese
bn dérabajo de cuidados si que ha ido integrandose poco a poco en la produccion pues muchas de
esas labores y actividades se han incorporado al mercado dentro del sector servicios: cuidado de
los nifios y de los mayores; atencion a los enfermos y discapacitados; preparar la comida;
ontraonfeccionar, lavar y arreglar la ropaetc, Sin embargo, el grueso de las labores de cuidado lo
5 de siguen llevando a cabo las mujeres y muchas de estas ocupaciones jamas podran ser integradas
en el mercado.

e las La dominacién androcéntrica no ha estado sélo determinada por la separaciéon entre las
ucidresferas productiva y reproductiva entendida como un factor socioeconémico, sino también ha
sferavenido prefijada por la intervencién de factores socioculturales, psicologicos y simbdlicos que
. han adjudicado una minusvaloracién de las mujeres y de los roles que les han atribuido.

por poner dos ejemplos y las mujeres contribuian a la produccion tanto o mas que los var

pnes.
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solucion deba buscarse en la democratizacion de toda la esfera econdmica y &s otra manera de acrecentar el consumo y de integrarnos como sujetos en la
mundo empresarial. Porque el poder econébmico es el mas androcéntrico despiral interminable de la dependencia consumista: consumo-produccion-
todos, fundado Unica y exclusivamente sobre el dominio y la autoridad|de consumo.
quien tiene los medios de produccién y posee el capital, y basado en la
competencia y la rentabilidad, y no en la solidaridad o en dar respuesta a las El sistema capitalista no se basa solamente en la esfera de la produccion,
verdaderas necesidades de la sociedad. ¢So6lo algunos decideodgaé, pr sino también y cada vez mas, en el consumo. Produccién y consumo son las
de qué modo y cémo se reparte? Habria que limitar el poder del capital ydos caras de la misma moneda. El capitalismo no pretende satisfacer
poner en entredicho la propiedad privada de muchos de los medios| denecesidades, sino crear demandas para que exista un creciente mercado de
produccion, democratizar las decisiones sobre qué producir, como y de |quéconsumidores y un aumento constante del nivel de consumo. Se trata de
manera se reparten los recursos y el trabajo. multiplicar las ecesidades, sean éstas auténticas o ilusoriamente creadas por
la publicidad y los mensajes de los medios de comunicacion de masas. El
El sistema y la publicidad han dejado de mostrar la figura de la mujer objetivo Ultimo del mercado no es la satifion de necesidades, sino la
como madre, esposa y esclava del hogar y empiezan a propagar la versibacumulacion de dinero. Y la globalizacion tiene como fin extender ese modelo
superwomanuna mujer capaz de lidiar con ahinco, adaptabilidad y maestria a cualquier rincon del planeta, sin tener en consideracion los limites
en los dos ambitos: carifiosa y responsable en el hogar, y competitiva yecologico¥ y las desigualdades sociales cometidas bajo tan irracional
eficacisima en el puesto laboral. Edtible socializacion de las mujeres -qug  empefio.
muchas mujeres han empezado a considerar como la Unica o la mejor manera
de realizacion personal y social- es un aspecto nuevo que se introduce en el Las mujeres, la mitad de la humanidad, no pueden quedar al margen de la
orden patriarcal. Y que no sélo esta teniendo consecuencias importantes sobrproduccién y del consumo y al margen de las pautas del sistema. Para el
el bienestar fisico y psicoldgico poniendo en peligro la salud de las mujeres,mercado, las personas existen como productoras de mercancias y/o como
sino que también tiene repercusiones sobre el orden simbdlico y el ondenconsumidoras de ellas y el hogar se ha convertido hoy en el lugar de consumo
econdémico y social (el capital succiona ahora de las mujeres tanto su labomor excelencia, separado del lugar de produccién. El capitalismo propaga una
“invisible” e impagada dentro del ambito doméstico -pero fundamental para el visién pervertida de los seres humanos, considerandolos como una mercancia
funcionamiento de la sociedad en general y del mercado en particular-, coma
también succiona el trabajo que desarrollan ahora las mujeres fuera del hpgar, **sihay algo que diferencia a la especia humana de las otras especies animales, aparte de la
y sigue succionando méas todavia al ofrecer a las mujeres unas condicipnesgacionalidad y el lenguaje, es su capacidad para producir desechos y contaminacién. EI modelo
laborales mas precarias que a los hombres y un menor salario), lo que permit?ap'ta"Sta actual de produccion y consumo esta poniendoligro & existencia de una vida

, . - L, . utura para la humanidad. El crecimiento econdémico lleva aparejada la reduccién de las
aun mas ahondar en la precarizacion de la esfera general del trabajo. reservas no renovables y la degradacién de los sistemas naturales, ademas de generar otros

] ) ) ] ) ] _ problemas que no tienen vuelta atras (adelgazamiento de la capa de ozono, cambio climatico,

La precarizacion del trabajo no se circunscribe al &mbito del empleo, Sino extincion de especies, pérdida de biodiversidad, contaminacion, etc.). Las ventajas a corto plazo
también al ambito doméstico. La precarizacién dentro del hogar va [ende la acumulacion capitalista para una minoria, han sido las causantes de la actual crisis
aumento puesto que el tiempo no mercantilizado (el tiempo para las relaci(meéﬁ\mbiental y social. Hoy se ha comprobado que la continua acumulacion de capital es un

ial | i0 | | I d | laci i ) objetivo irracional, vivimos en un mundo finito y el crecimiento tiene limites. El consumo de
sociales, el ocio, la cultura, el descanso, las relaciones familiares y afectivasys recursos naturales actual ya excede los limites sostenibles y la tarea principal del desarrollo

el disfrute natural, el sexo, etc.), se subordina siempre al tiempo del empl@o Ydebe ser redistribuir el flujo de los recursos sostenibles, redistribuir el flujo de la riqueza ya
a las labores realizadas a cambio de un salario. Estan variando los modos dexistente. Es preciso reformar el sistema de produccion, minimizar la dependencia de la
vida y se tiende hacia una alimentacion insana y desequilibrada: se Comeﬁféiﬁﬁl%” dEen n\],aesz rﬁZ“fé’Suﬁ' é)c())r: iﬁﬁ;ﬁ;g|aesn2$fflgz:hmmsegmlae?etorlgn arsearriga?iseS(tleg‘tleerio(]lse
deprisa y corriendo y sin tiempo para cocinar, por lo que se recurre a la ' d q Y ’

. A . . . o reconocer los limites y someternos a la realidad: el mundo fisico es finito para todos, aunque las
comida rapida, la comida basura y los alimentos preparados e industrializadosgnsias de beneficio sean infinitas para algunos.
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mas que se pone a la venta en el mercado laboral para poder obt
mercancias ahora desde el &mbito doméstico. Sin embargo, el ser humar
es una mercancia ni una maquina de producir y consumir. Todos los s
humanos —mujeres y hombres- tienen unas necesidades vitales: orgarn
intelectuales y afectivas que deben satisfacer y desarrollar y que no se pu
resolver en el mercado. Las personas necesitan no solo alimento, sino tan
higiene, descanso, afecto, cuidados y un entramado social en el que p
decidir, compartir y desarrollar sus verdaderas potencialidades, bajo un m
ambiente limpio y saludable. Es preciso, pues, repensar toda la esfera
trabajo, incluyendo también un replanteamiento del espacio doméstico no
para repartir el trabajo “sucio” - que lo hay en las labores de cuidado, cg
también existe trabajo muy gratificante- entre mujeres y hombres, s
ideando nuevas formas de vida y de asociacion afectiva, familiar, labora
social, creando nuevas formas de coparticipacion y corresponsabilidad
todas y cada una de las tareas y estableciendo nuevos modos de socializ
en las labores de cuidado que vayan mas all4 de la esfera familiar. B
nuevas estructuras de vida deben trascender la radical separacién entre Ig
personal, afectiva y familiar y la vida laboral, e incluso, deben introducir
ambito y la dimension politica de actuacion y toma de decisiones, dentrg
un espacio comun que incluya y tenga en consideracion todas las dimensi
humanas. Con el actual modelo, todas estas esferas son irreconciliabl
crean sujetos esquizofrénicos y escindidos.

Las politicas de la UE y de los demas poderes publicos, quesestabha
separacion tajante entre la esfera laboral y la esfera doméstica, puesto
regulan las actividades de la esfera publica sin tener en cuenta
repercusiones que éstas tienen sobre la esfera privada, hablan ahor
conciliaciéon de la vida familiar y labotal Sin embargo, no se trata de un
cambio de rumbo en la percepcion de que los sujetos no nos podemos es
en sujetos publicos y sujetos privados, sujetos econdmicos Yy suje
solidarios, sino que reducen el ambito de lo privado a lo estrictame
familista El objetivo es favorecer el crecimiento demografico en una Euro
envejecida y cuya poblacién no aumenta, sino por la inmigracion.

3 Como dijo Beverly Jones: “Ahora, como siempre, el aparato mas automatico del hoga
la madre”.

ener La Estrategia marco europea sobre la Igualdad entre hombres y mijeres
no niodica que el indice de desempleo femenino en los paises miembros sigue
eresiendo mas alto que el masculino y que el desfase medio entre hombres vy
icasnujeres es del 20% (en Espafia, Grecia, ltalia y Luxemburgo supera el 30%),
edecomo también el desempleo de larga duracion afecta mas a las mujeres. El
nbiémdice de empleo femenino sigue siendo muy bajo (cerca del 51% de media) y
odeen algunos paises es inferior al 40%, como es el caso en Espafia e ltalia.
edio
del El indice de empleo femenino disminuye cuando las mujeres tienen hijos
s6lgpequenios, mientras que en el caso de los hombres se produce el fendbmeno
mo contrario. La feminizacién laboral se concentra en el sector de servicios y mas
ino concretamente en las profesiones asistenciales (ayuda doméstica,
| y profesionales y ayudantes de la enfermeria y ensefianza primaria) donde las
emmuijeres realizan tareas de baja consideracion social y bajo salario. Ademas,
acides mujeres reciben menor remuneracion que los hombres por un trabajo igual
sta® de igual valor, con una diferencia del 25% en el sector privado y del 9% en
1 videl sector publict. Asi pues, los parametros del sistema econémico y social
el europeo siguen sustentandose basicamente en la familia nuclear, y las
depoliticas fiscales obligan a mantener las pautas del varén mantenedor
onescondémicamente y la mujer cuidadora sin salario o con peor salario. Los
es Wogares monoparentales crecen, pero se consideran una “anormalidad” y la
pobreza ecae de forma desyorcionada en las madres solas y en las mujeres
mayores que viven sin compafiia. No olvidemos que en la UE, uno de cada
seis europeos es pobre y la pobreza tiene género femenino.
que
las La Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad se atreve a afirmar sin
a dangun rubor lo siguienteélas mujeres se integran menos que los hombres
en el mercado de trabajo. En general, tienen trabajos mas irregulares y peor
cindix
tos * COMISION EUROPEA: Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento
hte Europeo, al Comité Econdmico y Social y al Comité de las Regibfezsa una estrategia

ba marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres y mujeres (2001-2B08elas, 7-6-
2000. COM (2000) 335 final (http://www.europa.eu.int/eur-lex.es)

> Los datos que ofrece la Comisidbn Europea recogidos a través del EUROSTAT, no
coinciden con los que ofrece el Consejo Econdémico y Social. Segun el CES, la diferencia entre
hombres y mujeres se sitla entre un 20% y un 30% menos para las mujeres. Los paises que
es ofrecen mas igualdad de ingresos entre hombres y mujeres son Dinamarca, donde ellas perciben
un 30% menos que los hombres, y Suecia, con un 32%. En el caso de Espafia, las trabajadoras

ganan un 58% menos que los hombres.



protegidos, y al mismo tiempo llevan el peso de la asistencia a los nifig
demas personas dependientes, lo que quiere decir que los problemas

‘género’ en el mercado de trabajo siguen siendo importantesta uUltima
frase tan ambigua, no deja claro si lo que se quiere decir es que Sig
produciéndose injusticias a causa del género dentro del &mbito laboral o
las mujeres, con sus “pesadas” cargas familiares, plantean problemas pa
funcionamiento “normal” del mercado. Me gustaria pensar que se trata dg
“error” involuntario, sin embargo, ateniéndome a la politica general q
practica la UE, que sacrifica a las personas en aras del crecimiento econd
y la competitividad, sospecho que la frase no ha sidapsus lingue El

trabajo de cuidados, basico y necesario para el funcionamiento de la socig
-y sobre el que se sustenta también el funcionamiento de los mercados
s6lo permanece invisible, sino que es considerado una pesada carga porg
que importa realmente no son las mujeres y “sus problemas”, sino qug
mercado y la mano de obra funcionen a pleno rendimiento.

Estas son algunas de las Metas de la estrategia de Lisboa en el ambito
politica social que se proponen para paliar la desigualdad de géneros
Europa: “(..) incrementar el nimero de mujeres empleadas al 57% en ener
2005 y a mas del 60% antes del afio 2010”; “Ultimar para finales de 2001
labor de actualizacion de la legislacion vigente sobre el principio de igualg
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al trabajo
formacion y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabaj
“Crear antes del afio 2002 indicadores para la atencién a los nifios y de
personas a cargo y para los regimenes de prestaciones familiares. (
indicadores que impidan la discriminacion entre hombres y mujeres
materia de sueldos”.

En fin, que la UE se propone el objetivo del “pleno” empleo en 201
mientras la realidad diaria y cotidiana habla de despidos masivos, emple
salarios cada vez mas precarios y aumento geldeeza y la exclusion social.
Las fusiones y reestructuraciones de empresas europeas, en aras
“competitividad” y los beneficios en bolsa, han costado, sélo en el afio 20
unos 350.000 empleos menos (230.000 en la eurozona) y las regulaciones
protegian a las industrias nacionales y locales han sido sustituidas poco a
por regulaciones comunitarias que soélo protegen a las industrias de “alc:
europeo” o de alcance mundial. La llamada de las mujeres al empleo baj
modelo econémico que es una maquina destructora de empleo es

1

s yparadoja. Desde la formacion de la Comunidad Econémica Europea, las
5 dempresas pequefias y los negocios familiares ¢medis” se vieron obligados
a desaparecer o fueron absorbidos o satelizados por las grandes
yuemultinacionales para que éstas pudieran competir en el mercado europeo o
gueglobal. La Politica Agricola Comunitaria, por poner un ejemplo, con la
ira @hanipulacion de los precios y los programas de apoyo a los grandes
2 unproductores ha sido un ejemplo paradigmatico de como el mercado Unico ha
ue favorecido a las grandes empresas que practican una agricultura intensiva muy
mictecnologizada y lesiva para el medio ambiente -y con escasisima mano de
obra- frente a las pequefias explotaciones familiares mas respetuosas con el
pdadhedio, lo que ha ocasionado la expulsién del campo de miles de agricultores y
- nagricultoras.
ue lo
2 el Lo gue se necesita urgentemente es utigaprofunda a un sistema y una
sociedad fundamentada en el trabajo y no buscar una perspectiva feminista
gue justifique y revalide la sociedad del trabajo. Para resolver la dicotomia
de Entre las dos categorias del trabajo (empleo asalariado y trabajo) y solventar
5 efos desequilibrios entre la esfera publica y la esfera doméstica, desde algunos
0 deectores del feminismo se ha pretendido monetarizar las labores de cuidado
| lasalarizando el trabajo de las “amas de casa”, a la vez que se enaltecia el
jad trabajo de las mujeres considerando su labor social como fruto de una
, a lpredisposicion altruista y filantrépica de la condicion femenina o como si se
0”; tratara de un rasgo biolégico inherente al sexo (maternidad, mayor
masifectividad, etc.), sin tener en cuenta que en muchos casos el trabajo de
Creazuidados es una exigencia y una obligacion impuestas por la presion social, y
en que la realizacion de este trabajo no es siempre un camino sembrado de rosas
y plenamente satisfactorio para las mujeres, sino bastante penoso en
muchisimos aspectos. Monetarizar el trabajo doméstico conduce a una
0, idealizacion absurda pues es imposible “valorar” y poner precio a las tareas de
DS ycuidado (¢cuanto vale amamantar y educar a una hija? ¢0 estar pendiente de
su bienestar fisico y psiquico?) y ademas, contribuye a potenciar la nocién de
de Rue todas las actividades humanas deben estar guiadas por el afan de lucro,
00, como si todos y cada uno de los aspectos de la vida se pudieran y —debieran-
5 quenercantilizar. La sociedad no puede ni debe convertirse en un mercado donde
poctodo se compra y se vende, aunque nos quieran imponer este modelo.
ance
b un En este sentido, es esclarecedor comprobar que una de las primeras
unanedidas que tomo la ultraderecha austriaca cuando llggddal en febrero

0



de 2000, aparte de cambiar el nombre del Ministerio de la Mujer por el
Ministerio de la Familia, fue el establecimiento del llamado “cheque familia
que consistia en una ayuda de 16.000 euros para toda mujer que deci
tener un hijo y permaneciera en casa durante 3 afios. Esta medida,
publicitada como un derecho de la mujer a elegir entre trabajar en casa o |
un empleo fuera, aunque claro esta, los objetivos reales del gobierno del
presidido por el racista y xen6fobo Jorg Haider, fueran el fomern

de legislaciones nacionales, como si desde el ambito politico institucional se

[
dierglobalizador -a la busca y captura del beneficio a corto plazo- aplasta

pudiera negociar un acuerdo en este sentido, a la vez que el rodillo

fueualquier intento de mejora en cualesquiera de estos dos ambitos hoy

eneseparados, y eso sin adentrarnos en la imposible superacion de la
FPQontradiccion entre ambos dentro de los actuales cauces del sistema porque
to creer que firmando un pacto sobre el papel por medio de una disposicion

demografico de “ciudadanos puros” frente a la inmigracion. —y eso teniepdo administrativa o una ley, obliga a un brusco y repentino vuelco del orden
en cuenta que Austria tiene la menor tasa de ocupacién femenina de toda laocial y a un inmediato cambio de valores y actitudes, es una ingenuidad,

UE. Salarizar el trabajo doméstico puede ayudar a la vida cotidiana
algunas mujeres, pero condena a las mujeres como colectivo a se
aprisionadas en su rol tradicional.

Un concepto muy util para reflexionar y desentrafiar un poco la maraiig
la esfera general del trabajo, ha sido la diferenciacion entre dos 16gi

decuando no una falacia.

guir

La trampa del sistema y de la UE, es hacer creer a las mujeres que la
subordinacion de éstas se puede resolver a través del establecimiento de unos
dederechos individuales firmados sobre un papel y que se basan en contratos,

caspactos y negociaciones politicas y administrativas, ingresos econdémicos, etc.,

distintas de tiempo, planteandole asi un cuestionamiento general y tedri¢co aa la vez que se limitan y precarizadas los derechos sociales conquistados

todo el sistema capitalista androcéntrico —porqueqeaique no basta con
afirmar que las personas somos seres humanos y no maquinas al servicio
produccion y reproduccion de mercancias-. Por un lado, esta la légica
capitalismo globalizado que consiste en “ahorrar tiempo” en aras de
eficacia y la rentalidad econd6micas, y por otro, nos encontramos con
I6gica del “invertir tiempo”, en aras de unas relaciones humanas, familia
sociales y personales mas plenas y satisfactorias. Sin embargo
contradiccién irresoluble entre estos dos tiempos, impregnados de val
contradictorios e incluso antagonicos, ha sido pervertida desde el &m
institucional que pretendeaber una componenda superficial y pueril
intentando conjugar ambos tiempos y esferas por medio de la anteriorm
citada “conciliacion de la vida familiar y laboral’. Conatos de esta valvula
escape que no conducen hacia ninguna parte, son las legislaciones de la
los paises miembros que ahora promueven objetivos y disposiciones t
como la Recomendacion comunitaria sobre Cuidado de'*hifasDirectiva
sobre Permisos parentales y por razones familianesotras recientes

16 Recomendacion 92/241/CEE del Consejo, de 31 de marzo de 1992, sobre el cuidag
hijos. (http://europa.eu.int/scadplus/leg/es/cha/c10916.htm)

" Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al acuerdo marco sq
permiso  parental concludo por la UNICE, el CEEP vy Ila CES
(http://europa.eu.int/scadplus/leg/es/cha/c10911.htm)
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la relaciones sociales y humanas.
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El discurso de la “igualdad de oportunidades” de la UE o como conseguir
la igualdad para competir hacia la desigualdad

“El que mira es por lo pronto un ciego
que no puede verse a si mismo.
Y asi busca siempre verse cuando mira,
y al par se siente visto”

Maria Zambrano: Claros del Bosque.

- A ver, explicame por qué no ha habido ninguna mujer como Einste
- 'Y explicame ti dénde estaria Einstein si en su época hubiera nacido neg

Montserrat Roig: ¢Por qué no ha habido mujeres genio?

La UE dice seguir un enfoque de transversalidadainstreamingque
consiste en integrar el objetivo de la igualdad en todas las politicas que te
repercusiones directas o indirectas en las mujeres o en los hombres.

La Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre hombres

mujeres (2001-2005)basa las iniciativas comunitarias relacionadas con

12

igualdad en los 5 ambitos de intervencidn siguientes: vida econémica, igual
participacién y representacion, derechos sociales, vida civil, y roles y
estereotipos establecidos en funcién del sexo.

Las transformaciones sociales que se pueden llevar a cabo tomando estos
ambitos limitados y parciales de actuacion son, como veremos a continuacion,
casi nulas y muchas de las medidas adoptadas no sélo mantendran, sino que
también profundizaran la desigualdad. Expondré y comentaré paso a paso los
5 ambitos de actuacion y sus objetivos:

1- Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la vida econdimica
UE se propone reducir la segregacion en el trabajo y la conciliacién del
trabajo y la vida familiar y pretende integrar a la mujer en la nueva economia.

Desde esta perspectiva, la UE considera a las mujeres como unos
excelentes “recursos humanos” (son mas baratos y flexibles que los hombres)
todavia virgenes de explotacion en el mercado laboral. La idea es convertir a
estos sujetos sociales ‘“inactivos” en sujetos plenamente econémicos. Pero
para integrar a las mujeres en el mercado, éstas necesitan un empujoncito
porque las mujeres tienen “cargas familiares”, estan menos preparadas para la
“economia del conocimiento”, etc. y ademas, existen algunos “problemas”
gue les impiden conciliar la vida laboral y familiar, asi que habra que
establecer algunas acciones ‘iigas” para alentar a las mujeres a integrarse
al mercado. Estas medidas de ayuda seran, en su mayor parte, medidas de
mercado: revision de los sistemas fiscales porque actualmente éstos disuaden
a las mujeres de incorporarse al mercado laboral, fomentar el aprendizaje
permanente y el acceso a medidas activas del mercado de trabajo, fomentar la

. empleabilidad y ehcceso de las mujeres a puestos de las tecnologias de la

informacién incrementando la participacién femenina en la educacién y

formacion en esos ambitos y crear un grupo de expertos sobre la igualdad
entre hombres y mujeres en la economia. La existencia de este grupo de
expertos para asistir a la Comision en esas tareas es fundamental para aplicar
el barniz de la igualdad una vez que se han establecido los parametros

"d3enerales de la economia porque ésta, no se piensa en un principio para servir

a las personas y mucho menos a las mujeres, sino al contrario, por eso se
necesita un comité de expertas que adornen con el barniz de género las
politicas macroecondmicas, el crecimiento y la competitividad.



La UE persigue la configuracion de una sociedad de mercado y
mujeres son consideradas como sujetos economicos a los que hay
ayudar para integrarlos en él, puesto que el sistema considera que
estado actual no estdn preparadas pargrdauccion y consumo

capitalistas y dado que la reproduccion y las tareas de cuidadol no®

engrosan el PIB, habra que enfocarlas también hacia la produccion
la UE son continuos los ejercicios de legitimacion en los que el llama
“problema de género” dcte el creimiento eondmico mas eficiente.

Para el sistema, garantizar los beneficios es mucho mas importante
el que existan discriminacionpsr razén de género y bienvenidas sea|
estas discriminaciones —a pesar de la retootaesla igualdad- si se

puede abultar mas aun el bolsillo. Ya hemos analizado antes com
reordenamiento econémico que estd produciendo la globalizac
reconfigura también el antiguo orden patriarcal asignando un nuevo
que se suma al anterior, conduciendo, pues, a las mujeres a una (
explotacon.

2- Fomentar una igual participacion y representacidm UE hace un
llamamiento a la persistente subrepresentacién de las mujeres en todo

ambitos de toma de decisiones y califica este hecho bajo el eufemismo de

déficit democraticomuy en la linea de que la intervencion puablica sélo del
realizarse desde los cauces institucionales de participacion y representag
Para restablecer eluilibrio y dar buena imagen de sus instituciones propor
establecer sistemas de cuotas en laguones, en los comités y los grupos
de expertos. Hemos analizado anteriormente como el poder dentro de
instituciones, aunque exista una mayoria de mujeres, sigue dominado p(
I6gica androcéntrica; como el poder se ha desplazado del ambito poli
institucional al @&mbito econémico y que por eso no es extrafio que ahor:
haga un llamamiento a las mujeres para que acudan a él; y cémo
desplazamiento de lo politico hacia lo econémico conduce a las person:
mas concretamente a las mujeres, a la precarizacidobtaza y la exclusion,
mientras que el todopoderoso y antidemocratico poder econdémico lo eje
las transnacionales y el poder financiero, sin dar cuentas a nadie y cQ
Unico objetivo de obtener beneficios.

las 3- Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos
qugociales para las mujeres y los hombréseste respecto, dice la estrategia:
en dyluchas mujeres no tienen las mismas posibilidades de acceder a los
derechos sociales, ya sea porque algunos de ellos se basan en un modelo
uperado del hombre como sostén economico de la familia o porque no tienen
EfN cuenta que son prirjcipalmente las mujere_s guienes tienen que conciliar la
vida familiar y profesional. Esto resulta evidente en muchos sistemas de
.do proteccidon social, lo cual, a su vez, es una de las explicaciones de la
feminizaciéon de la pobreza en la Unién Europea”
que
n Sin embargo, a la vez que considera necesario un sistema de proteccion
social, la UE, se plantea el desmantelamiento del estado social: la
0 eprivatizacion de los servicios publicos y de las prestaciones sociales. La Carta
ionde los Derechos Fundamentales de la Unién Europea es muy ilustrativa en
roleste sentido. La Carta afirmd:a Union reconoce y respeta el derecho de
jobRFceso a las prestaciones de la seguridad social y a los servicios sociales que
garantizan una proteccién en casos como la maternidad, la enfermedad, los
accidentes laborales, la dependencia o la vejez, asi como en caso de pérdida
de empleo”e igualmentéla Union reconoce y respeta el derecho a una
L IOgyuda social y a una ayuda qle vivienda para garantizar'u_na existencia digna
a todos aquellos que no dispongan de recursos suficientekjs estos
derechos'segun las modalidades establecidas por el derecho Comunitario y
las legislaciones y practicas nacionaledday que ser una semantica sagaz
para descubrir que lo que reconoce y respeta la Unién es el “derecho al
acceso” y, no “el derecho en si mismo a las prestaciones de seguridad social,
IasServicios soc_iales, ayuda social, ayude_l de vivienda, etc”, es Qgcir, que les
br Iar)erdona la vida a los estados que quieran ofrecer estos servicios para que
[.Copue(ja_r! acceder a ellos sus ciudadanos, pues Io_ que se permite es la
X se“posmllldad”_ de que_los_ estados ofrezcgn estos servicios, aunque tal y como
bsteorren Ios_v_lentos prlvatlz_zfldorels y el afan glenodado y tenaz en _eI abandono de
S sodo servicio y prestacion publica, habria que dar las gracias porque el
derecho que se establezca sea el del “acceso” y no la “prohibicion”.

e

on
e

cen

0 e Conciliar la vida familiar y laboral no puede consistir en una simple

declaraciéon de intenciones y cuatro o cinco normas legales, ademas de que el
desmantelamiento del estado social acrecienta el desajuste entre estos dos
ambitos puesto que son las mujeres las que cargan con todo el trabajo del que
se desentiende ahora el estado social, sino que seria necesario un cambio
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profundo en las relaciones sociales dentro y fuera del espacio laboral
cambio en las relaciones simbdélicas que obligara a un replanteamiento d
sistema econdémico y social que gira alrededor de la esfera del trabajo.

Las politicas de la “‘igualdad” que se puedan aplicar en el sentido de
proteccion social para las mujeres dentro de la légica del sistema, no tie
como fin la autonomia de las mujeres 0 su emancipacién, sino que cq
hemos afirmado antes, tienen un objefiamilista, puesto que no se basan en
derechos individuales de las personas, sino en los derechos famili
asentados sobre el viejo concepto de familia: el varbn mantenedor y la m
cuidadora. Un modelo no superado en la mayor parte de las legislacig
nacionales de los estados de la UE, aunque en la sociedad si se I
producido ciertos cambios.

La sociedad siempre se anticipa a las leyes y las relaciones afectivz
familiares estdn cambiando de forma drastica, pero las instituciones polit
no saben cémo hacer frente a esos cambios y mantienen una estru
econdmica basada en unos derechos familiares que se asientan sobre el
vinculo reconocido que es el de parejas heterosexuales y con un con
legal, ignorando las muy distintas opciones de convivencia, -aung
recientemente en algunos paises de la Unidn, se les hayan reconocido alg
derechos limitados a las “parejas de hecho” o a las uniones homosexu
pero mas sobre el papel que en sentido de una proteccion social igual o si
a la de las parejas heterosexuales y con un contrato legal.

El desmembramiento de muchos hogares familiares en los que el anti
“cabeza de familia” se ha ausentado o los hogares de mujeres solas y con

UNEE.UU. basado mas en el workfdrgue en el welfafg es el que esta
e ukmpezando a ser adoptado por muchos paises de la UE, como es el caso de
Italia donde esta bastante extendido, aunque existen iniciativas concretas en
este sentido en otros muchos paises europeos. El desmantelamiento del estado
unasocial, promovido por la UE bajo los parametros del Pacto de Estabilidad, la
xnemeduccion del gasto publico y la privatizacion de servicios, obliga a las
bmomujeres a no depender del estado y a integrarse en el mercado aceptando los
trabajos mas precarios. Se ofrecen cursos de promocion y “capacitacion”
aredaboral para formar “microempresarias” y otras categorias mucho menos
ujercualificadas, formacion que en la mayor parte de los casos no tiene salida o
nediene una salida, generalmente en el sector servicios, en unas condiciones
aydaborales y con un salario sumamente precarios.

La cuestién es que estd cambiando la conciencia de que las mujeres ya no
s ypueden depender de pap& estado, aunque sigue siendo muy decente y hasta
cashace unos afos era lolfpicamente correcto, depender de papa marido. Pero
cturauando éste Ultimo no existe y a la mujer le es ya imposible constituirse como
Unicm sujeto econémico por si misma, se plantea el grave problema de cémo dar
rat@alida a la pobreza y la marginacién sin tener que recurrir a un sistema
ue asistencial que se pretende erradicar o que se deja en manos de las ONGs
JunasAritativas.
ales,
milar En una sociedad en la que ya no psno empledaungque no lo ha habido
nunca porque se excluia a las mujeres) y en la que la vida laboral es cada vez
es mas discontinua, por lo que no se llegan a cubrir el tiempo necesario de
guocotizacién u otras condiciones para tener derecho a una prestacion social
hijosontributiva (por desempleo o una pension), es una solemne estupidez basar el

en los que el var6n nunca ha existido, ha puesto en crisis todo un sistemalerecho a la prestacion social en la cotizacion laboral. Con el fin de evitar no

social y econémico que se asentaba sobre las bases del varén mantened
mujer cuidadora, y de un sistema de proteccién social articulado en torno
esfera del empleo asalariado. Quien no haya sido un sujeto econémicq
tiene derecho a proteccién social, a no ser que dependa de otra persona

es 0 haya sido un sujeto econdbmico. Y cuando las mujeres no son suj
econdémicos capaces de mantener a laifapnmantenerse ellas mismas y no
cuentan con el var6n mantenedor, se alienta en ellas un sentido de @
individual por su situacion de pobreza o exclusiéon social. EI modelo

1

or y$dlo la marginacion y la disgregacion social, sino también el derecho a una
ala
D NO

ue si o

H '8 \Workfare: se trata de fomentar el empledigalorio en las personas que cobran un

et0Sypsidio. Los gobiernos y administraciones establecen programas de formacién con el fin de
recolocar o colocar a las personas desempleadas dependientes de una prestacion social.

ulpa
P 19 Welfare: estado del bienestar o asistencial. La realidad es que el estado del bienestar, en
la mayor parte de los paises europeos no fue realmente un estado del bienestar, sino que eran las
mujeres las que proporcionaban el bienestar con cierta ayuda del estado. En otros paises, como
es el caso de Espafia, el estado del bienestar era solo un atisbo y nunca llegé a desarrollarse.

o
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vida digna (vivienda, alimentacion, etc.) y exigiendo una redistribucic
equitativa de las rentas, va cobrando cada dia mas fuerza la necesidg

establecer una renta basica que asegure los medios necesarios para
dignamente a toda la ciudadania. Esta renta basica seria no sélo par
personas desempleadas y las personas excluidas o marginadas, sino ta
para el resto de la ciudadania, entendida como un derecho universal.

Las dos instituciones reguladoras basicas del estado del bienestar eur|
han sido el sistema de pensiones y la familia. La renta basica unive

permitiria también desplazar la vigencia de esas dos instituciones (empls
familia) consideradas ahora como Unicas formas de articulacién socia

también permitiria trascender la radical separacion entre trabajo asalaria
trabajo doméstico en cuanto a su distinta valoracién econémica.

En la UE permanecen aun los cimientos basicos del estado del bieneg

pero cada dia se tambalean mas por la presion neoliberal, que fuerz

desmantelamiento de los servicios sociales por parte de los estados y

privatizacién de los sistemas publicos de sanidad, educacion, pensiones, €

En marzo de 2001 los Ministros de Asuntos Sociales de la UE se reunie

en Norrkoping (Suecia) para tratar de estos asuntos bajo el lema “La igua
de oportunidades y seguridad social, motores del crecimiento econémico”
lenguaje no es nada inocente y esta frase, intencionadamente polisér
aparte de aclararnos que el objetivo real de las politicas de la igualdac
ponerlas al servicio del crecimiento econémico y la competitividad, reco
también otra pluralidad de significados. Igualdad de oportunidades, dentrg
los parametros del (neo)liberalismo, es sinbnimo de competencia. Pone
relacion la igualdad de oportunidades y la seguridad social, pue
interpretarse como un intento de tercera via que conjugue la igualdad
oportunidades (o sea, la competitividad) con la seguridad soci@cg@sidad

bn 4- Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la vida diail

d destrategia se refiere al pleno disfrute de los derechos humanos y libertades

viflundamentales con indiferencia del origen étnico o racial, la religion o

a lasreencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual. Habla también de

mbignomover los derechos especificos de la mujer como derechos humanos
universales y hace mencién a las mujeres sujetas a discriminacidtipesnu
(mujeres migrantes o con discapacidad, edad avanzada, riesgo de exclusion

ppesocial, mujeres enfrentadas a la violencia o la explotacién sexual), etc. Lo que

rsalpretende la UE es establecer mecanismos de cumplimiento de la legislacion en

20 ymateria de igualdad de trato.

Iy

do y Efectivamente, muchas mujeres carecen de los derechos ciudadanos
basicos, y es sintomatico que entre los derechos recogidos en la Carta Europea
de los Derechos Fundamentales, no se reconozcan muchos de estos derechos y

startampoco los derechos reproductivos de las mujeres, incluido el derecho al

a adborto. Se reconoce el derecho a contraer matrimonio y el derecho a fundar

a lana familia segun las leyes nacionales, pero tampoco se reconoce el derecho

tc. al divorcio.

dron La Carta dice “Se garantiza la proteccion de lailfanen los planos

daduridico, econémico y social. Con el fin de poder conciliar la vida familiar y

. Elprofesional, toda persona tiene derecho a ser protegida contra cualquier

nicajespido por causa relacionada con la maternidad, asi como el derecho a un

I egpermiso pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo del

ge nacimiento o la adopcion de un nifio”.

de

r en No sélo las politicas neoliberales de la UE ahondan las desigualdades entre

2de mujeres y hombres, sino que también producen diferencias entre las propias

demujeres. La segregacion entre mujeres de elite y mujeres integradas en el
sistema capitalista androcéntrico —tanto dentro de las instituciones politicas,

de un sistema de proteccion social). Pero también se juega con el términccomo de las instituciones de mercado- esta creando ciudadanas de 22 y

seguridad social al relacionarlo con el crecimiento econémico y n
encontramos con un doble sentido: ¢se defienden los sistemas de segu
social como un factor necesario que hay que mantener o se trata de condt
la seguridad social hacia la privatizacion para aumentar el crecimie
econdmico? Las tendencias van en ese ultimo sentido.

1

os ciudadanas de 32 (ef' puesto se suele reservar a los varones). La politica de

ridadmigracion de la UE también favorece esta segregacion al diferenciar

icir elaramente los derechos de las mujeres comunitarias de las no comunitarias,
nto condenando a éstas Ultimas a la pobreza y la exclusion, o al desempefio de
empleos precarios 0 en régimen de explotacion, cuando no conduciéndolas a
la esclavitud sexual 0 a la muerte en las temidas aguas del Estrecho. Muchos
programas son en si mismo discriminatorios y racistas, ya que se establecen
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teniendo en cuenta unas supuestsesidades de las mujeres con el fin d
reconstruir una ciudadania marcada por el género, la clase, la etnia
procedencia nacional, pudiéndose hablar de una discriminacion multiple
muchas mujeres inmigrantes.

En cuanto a la violencia contra las mujeres, el continuo aumento de ¢
tipo de casos, ha obligado a tomar algunas medidas legislativas y judicialg
respecto, y a poner en marcha algunos programas como el progr
DAPHNE para informar y proteger a las victimas de la violencia, dotado g
20 millones de euros; pero los esfuerzos siguen siendo insuficientes.
discriminacién de las mujeres se muestra en la violencia sexista con tod
crudeza, y muestra el arraigo de la discriminacién en cualquier ambito
relacion humana: personal, familiar y social. Cada vez va existiendo n
conciencia de que se trata de un problema social y no de un problg
individual o de indole privada, pero todavia no se tiene conciencia clara d
verdadera magnitud del problema teniendo en cuenta que la viole
doméstica causa en el mundo mas victimas mortales, entre las mujeres
15y 44 afos, que los accidentes de tréfico, el cancer, la malaria o las gue

La violencia contra las mujeres ya es una constante en los medios
comunicacién, sin embargo, se haodaucido una banalizacion en el
tratamiento de la violencia sexista ofreciendo las situaciones y los casog
agresién como un espectaculo preferente en los programas basura ¢
television y de la prensa amarilla y rosa. En muchos casos, las experier]
concretas de las mujeres victimas de la discriminacion y de la violer
sexistas, se agrupan bajo la denominacion de “asuntos de mujeres”.
ejemplo, la misma editorial que ofrece una coleccion de libros sobre

0

b material educativo, sin menoscabo de su libertad de expresion, deben

y lacontribuir a cambiar los estereotipos sexistas y presentar una imagen objetiva

arade los hombres y mujeres. El objetivo es concienciar sobre la cuestién de la
igualdad.

este Los medios de comunicacion siguen manteniendo los estereotipos
s atradicionales junto al nuevo estereotipo de la msygrerwomanacorde con
amdos nuevos valores. Por ejemplo, a los tradicionales juguetes sexistas se han
on sumado hoy lagame boyy lasgame girlsy en la tecnologia punta se siguen
Lareproduciendo fielmente tanto los estereotipos sexuales tradicionales como los
A snuevos estereotipos que animan y promueven la competencia, la violencia y
delos valores androcéntricos, ahora también personificados por mujeres. Y, al
nasigual que no es posible el consumo ecoldgico responsable, tampoco es posible
bmaun consumo feminista responsable pues hay que dejar la légica y la ética
lafeministas en casa antes de dirigirse al mercado, ya que la mayor parte de
ciaarticulos se promocionan mediante anuncios sexistas o0 se producen,
entrdistribuyen y comercializan cometiendo profundas discriminaciones hacia las
rrasmujeres.

de Las teorias, los hechos historicos, los hitos cientificos y artisticos
realizados por mujeres y la vision de las mujeres, siguen estando ausentes de
5 ddos libros de texto. La violencia contra las mujeres no es sélo fisica,
e lacondémica y politica, sino también simbdlica, se tiene un menor respeto a su
ciaslignidad como persona y a su visién del mundo, y existe una tremenda falta
ciade reconocimiento de su contribucion a la vida social. El feminismo se vive
Potambién en soledad y es necesario encontrar nuevos cauces para crear un
los verdadero tejido social que no permita la discriminacion, ya que ésta se

grandes pensadores de la historia y entre los cuales no cita a ninguna mujeproduce en todos los ciclos de la vida de las mujeres, en todas las clases

también oferta una nueva coleccititulada: Testimonios de mujey cuya

propaganda rezdUna apasionante coleccién que relne relatos vividos
contados por sus protagonistas femeninas, detras de las cuales hay
historia fascinante que nos muestra su constancia y fortaleza. Una colecq
de una sinceridad sobrecogedora en la que las verdadera heroinas
mujeres como t0” La sociedad del espectaculo y la sociedad de consu

explotan cualquier circunstancia que pueda reportar beneficios.

5- Promover el cambio de roles y estereotipos establecidos en funciéon

sociales y en todos los ambitos de la sociedad.
y
una En suma, que las politicas de la igualdad que propone la UE en su
i6n Estrategia son mas bien maquillajes cosméticos que cambios reales en el
sonorden androcéntrico. Ademas, la UE funciona bajo el perverso y absurdo
mo parametro de que la igualdad que se pretende entre mujeres y hombres es una

igualdad enfocada hacia la desigualdad entre las personas. La igualdad de

oportunidades, es una igualdad destinada a luchar en la selva social de la
del competitividad.

sexo la UE se propone eliminar los prejuicios y afirma que la publicidad y

1
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FiMRGES

Las politicas de la UE de cooperacion y ayuda al desarroltncémo
integrar a las mujeres en el capitalismo globalizado

“El cuervo grazna,
pero la gallina pone los huevos”.
Proverbio

Cuatro mil millones de gentes sobre esta tierra,
y mi imaginacion es la que era.

No se me dan bien los grandes nimeros|
sigue conmoviéndome lo particular.

Wisfawa Szymborska: ElI Gran nimero, 1976.

A nivel mundial, 2/3 del trabajo de las mujeres no esta integrado en

economia monetaria, frente a 1/3 del trabajo de hombres (1/4 en el cas
paisesempobrecidos La extension del capitalismo a los paises periféricqs
exige integrar todo ese trabajo informal, en los circuitos de la econof
monetaria y en los mecanismos de acumulacién de la economia capital
Para ello, es necesario convertir a las mujeresaugptoras y consumidoras
“eficientes”,
subsistencia y con unos modelos tecnoldgicos “obsoletos”, y siguen u
pautas de vida y de organizacion social muy alejadas del modelo occide
Hay pues que prepararlas paranadernizaciércapitalista.

puesto que permanecen apegadas a una agricultura

La UE y la mayor parte de organismos internacionales que ponen en
marcha politicas deesarrollg ven en la falta de educacion de las nifias y
mujeres no un problema para la autonomia personal y para la emancipacién
real de las mujeres, sino handicapque les impide insertarse en el mercado
de trabajo y en la economia global, un ébice que les impide “disfrutar” de las
“excelentes” oportunidades que exfe la globalizacién. ¢Como pueden las
mujeres permanecer al margen de las ventajas que ofrecen la agricultura y la
industria no de subsistencia y de autosuficiencia, sino aquéllas destinadas a la
exportaciéon y los mercados mundiales?

Las mujeres parecayponerse o se mantienen indiferentes a las “ventajas”
gue ofrece la liberalizaciébn comercial para los pagsedesarrollo Asi pues,
hay que “capacitar” a las mujeres para la practica de la agricultura intensiva,
para la tecnologizacién de los modelos de la agro-industria y biotecnolégicos,
no en vano, segun la FAO, las mujeres producen mas del 50% de los bienes
alimentarios aunque esta cifra varia mucho de unos paises a otros. En Asia,
por ejemplo, las mujeres. son responsables del 50% de los cultivos de arroz, y
en muchos lugares no so6lo son las proveedoras de alimentos basicos, sino que
también son las encargadas de su transporte y venta.

La falta de educacion de las mujeres se convierte en un obstculo para la
“eficiencia” y la “productividad” de la economia, en un obstaculo para la
completa liberalizacion comercial y la plena configuracion del mercado
mundial, en un impedimento para extender la globalizacién capitalista a todos
los rincones del planeta y a todos los ambitos de la actividad social y humana.
La mitad de la humanidad, las mujeres, no pueden quedar al margen del
mercado, al margen de la produccion y del consumo capitalistas. Y las
mujeres son el principal escollo, el principal obstaculo para imponer el tipo de
P Y%esarrollo que persigue la UE y que promueven todos los organismos

la

> econdmicos internacionales sin excepcién y, muy especialmente, las grandes
ia empresas transnacionales. La deuda externa, los planes de ajuste estructural
IStayplicados por el FMIy el BM y las reglas del libre comercio impuestas por la
OMC, obligan a que las economias de los paises periféricos se dediquen a la
deexportaci()n y no a satisfacer las necesidades de sus groplasiones, pero
S35 mujeres siguen empefiadas en mantener la seguridad alimentaria a nivel
T[alfamiliar y comunitario, cuando la liberalizacién exige la produccién rentable

para la exportacion y los mercados mundiales. Se intenta, pues, integrar a las
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mujeres en un modelo de desarrollo que las perjudica. Eliminar la pobreza se
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ha convertido en sinénimo de eliminar la autosuficiencia, la produccion lo
y ecol6gicamente sostenible y la produccion social.

Aun cuando los productos agricolas subvencionados por la UE, entrg
en competencia con los productos agricolas de la produccion doméstica
subsistencia, incluso bajando los precios de estos, las mujeres no cambi
sus modos tradicionales de vida y sus cultivos tradicionales. No es pos
negociar con las mujeres, apegadas a la tradicion y a la agricultura
subsistencia, sin interés por la mejora tecnologica y por la producc
intensiva de alimentos, no es posible reconducirlas a los sistemas
produccién para la exportacion, y cuando tienen ingresos, estos ingresos
dedican a mantener a la familia, no invierten en otras tecnologias y tamp
son partidarias de la movilidad debido a sus responsabilidades familiares.

Se comienza a hablar entonces de capacitar a las mujeres y de d
acceso a la tierra y al crédito. Ese “capacitar’ a las mujeres se refier
“educarlas” para integrarlas en el mercado global, a dirigirlas a gestio
“eficientemente” segun las reglas que establecen los organisn
internacionales y las agencias de cooperacion, a tecnologizar sus prac
tradicionales haciéndolas dependientes y consumidoras de las sem
abonos vy fertilizantes de las grandes industrias agroquimicas
biotecnoldgicas y a “formarlas” para que respondan a un mercado “flexib
como mano de obra barata y de usar y tirar. Las mujeres se convierten e
“recursos humanos” renovables y mas baratos de los que puede dispon
sistema.

Un punto crucial ha sido la invocacion del derecho de las mujeres a te
“acceso al crédito” y al “capital de inversién”, el lemdizado ha sido “el
crédito es un derecho humano”. Se trata de una perversién puesto que
acceso al crédito significa, en realidad, tener acceso al endeudamien
disponer de capital de inversién es sinébnimo de la posibilidad de enganch
al carro de la “modernizacion tecnoldgica” exigida por las transnacional
Iniciativas como las del Grameen Bank, también llamado Banco de
pobres, se han extendido como setas venenosas por todos los paises
periferia, y han sido apoyadas por el FMI y el BM, al que se han asoci:
muchas ONGs incautas y/o interesadas. Las condiciones que se piden
acceder a los llamados microcréditos es que lo avalen 5 mujeres que so

cal claro esta, no se conceden para actividades que no sean rentables, como por
ejemplo, comprar una vaca o cubrir las necesidades alimenticias délie fam
o de la poblacién local, sino para actividades que sean rentables vy
bancompetitivas y que te